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一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）主要职能：

为人民身体健康提供医疗、预防与护理保健服务，承担贵阳 市

公共卫生各项临床救治及应急工作；承担贵阳市科研、教学、人才培

训任务；承担贵阳市传染病的预防、规划化治疗与护理；承担贵阳市

职业病防治和其他临床救治工作等。

（二）部门预算单位构成：

贵阳市公共卫生救治中心内设机构55个，行政科室 15 个：

院办公室、党委办公室（宣传科、健康教育科）、人事科、规划

财务科（物价科、审计科）、医务科（医疗质量管理科、法规科）、

科技教育科、门诊部、护理部（消毒供应室）、总务科（营养科）、

信息科（病案管理科）、感染管理科、离退休干部管理科、医学

装备科、医保科、保卫科；临床医技科室 40 个：传染病科（小儿

传染病科、虫媒传染病科、肠道传染病科）、急性呼吸道传染病

科、艾滋病科、肝病科（非传染性肝病科）、结核病科（小儿结

核病科）、肺外结核科、耐多药结核科、职业病科（中毒职业病

科、物理性职业病科、放射性职业病科、职业卫生突发事件救援

科）、尘肺科（肺灌洗治疗中心）、肿瘤科（头颈肿瘤科、胸部

肿瘤科、腹部肿瘤科、肿瘤妇科、乳腺科）、肿瘤生物治疗科（干

细胞治疗中心）、放疗科、心脑血管科（神经内科、血液内科）、

内分泌科、呼吸内科（哮喘科）、泌尿内科（血液净化）、消化

内科、重症医学科、心身疾病科、中医科（中西医结合科、针灸

科、咳喘科）、疼痛科（康复科、理疗科）、神经外科、骨外科
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（脊柱外科、头颈外科）、胸外科、普通外科（泌尿外科、肛肠

科）、麻醉科（手术室）、妇儿科（妇科、产科、儿科）、五官

科（耳鼻喉科、眼科、口腔科）、急诊科、核医学科、介入科、

预防保健科（健康管理中心、体检科）、皮肤科（性病科）、输

血科、药剂科、检验科（感染性、疾病临床实验堅、结核病临床

实验室、肝病实验室、分子生物学 实验室、艾滋病实验室、职业

病诊断实验室）、医学影像科（X线诊断科、CT 诊断科、磁共振

检查科）、功能检查科（B 超室、心电图室、肺功能室）、内窥

镜诊疗科、病理科。

单位领导职数编制8个，其中： 党委书记1 名，主任1名，专职

副书记1名，副主任3名，纪委书记1名， 总会计师1名。

（三）部门人员构成：

贵阳市公共卫生救治中心为市卫生健康局下属正县级差额事业

单位，经市委编办核定有事业编制912名(含纪检监察单列编制3名）。

贵阳市公共卫生救治中心现有在职职工（包含在编和聘用）1246人，

其中，卫生技术人员1080人、其他专业技术人员47人、管理人员54

人、工勤人员65人，高级职称155人，中级职称365人，市管专家1

人，博士及硕士研究生54人，硕士研究生导师7名。离退休人员445人（其

中离休人员5人）。

二、部门主要工作任务和政策依据

“十四五”时期是全面建成小康社会、实现第一个百年奋斗

目标之后，乘势而上开启全面建设社会主义现代化国家新征程、

向第二个百年奋斗目标进军的第一个五年。为加快中心发展和改
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革步伐，不断增强中心综合实力，坚持秉承“厚德、奉献、求精、

创新”的院训，坚持公立医院公益性，更好地满足广大人民群众

的健康需求。结合中心实际，特制定中心“十四五”发展规划。

坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个

代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，全面贯彻落实十九大精神和新时代党的组织路线，

推动实施健康中国战略，实现高质量发展，全面加强干部职工素

质建设、人才队伍建设、学科内涵建设、医疗服务建设和基础设

施建设，努力实现新的跨越。

“十四五”是中心继承发扬“十三五”时期发展的有益经验，

实现中心高质量发展新格局的关键决胜时期。中心各部门、各科

室务必要明确责任，协调配合，结合实际，狠抓落实，积极推进

中心“十四五”规划的全面贯彻落实；中心职工务必严格按照中

心“十四五”战略规划目标的具体要求，以发展为主题，以创新

为动力，凝心聚力，共谋发展，让中心早日成为技术领先、服务

一流、设施高端的品牌专科医院，更多的服务于患者群众而尽心

竭力，孜孜以求，不懈奋斗。

三、部门预算安排情况说明

（一）部门收支总体情况（详见表 1）

根据预算编制原则，贵阳市公共卫生救治中心所有收入、支

出均纳入预算管理，本单位无所属单位，本单位预算收入包括：

一般公共预算财政拨款收入、事业收入；支出包括：一般公共服
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务支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、节能环保支出、

住房保障支出、灾害救治及应急管理支出、其他支出。

贵阳市公共卫生救治中心 2022 年度收支总预算 80017.71 万

元，较上年减少了 6.09 万元，主要原因是上年结转财政项目资金

减少。

（二）部门收入总体情况（详见表 2）

本单位 2022 年度收入预算 80017.71 万元，其中一般公共预

算拨款收入 19,392.33 万元，占 24.24%，比上年增加了 5014.28

万元，主要因为下坝新院区使用专项资金计划安排增加；事业收

入 56,262.32 万元，占 70.31%，比上年增加了 2095.81 万元，主

要原因是疫情得到控制，医疗业务进一步恢复；上年结余 4363.06

万元，占 5.45%为上年结转使用财政专项经费。

（三）部门支出总体情况（详见表 3）

本单位 2022 年度支出预算 80017.71 万元，其中一般公共预

算拨款支出 19,392.33 万元，占 24.24%，比上年增加了 5014.28

万元；事业支出 56,262.32 万元，占 70.31%；上年结余 4363.06

万元，占 5.45%。

一般公共服务支出 0.11 万元，节能环保支出 15 万元，灾害

防治及应急管理支出 20 万元及其他支出 2379 万元为上年结转本

年使用财政专项资金；社会保障和就业支出预算 4025.49 万元，

占 5.03%，比上年增加了 966.94 万元，主要是下坝院区投入使用

聘用人员增加；卫生健康支出预算 71673.74 万元，占 89.57%，

较上年减少了 3685.81 万元，主要是下坝院区完工使用及设备预
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支出算较上年减少。

（四）财政拨款收支总体情况（详见表 4）

本单位一般公共预算拨款收支19，392.33万元，较上年增加

5014.28万元，其中全省艾滋病药品经费12081.59万元及下坝新

院区投入使用后财政资项目资金安排增加。

财政拨款支出19，392.33万元，其中基本支出1182.91万元，

项目支出18209.43万元。

（五）一般公共预算支出情况（详见表 5）

一般公共预算支出19，392.33万元，其中基本支出 1182.91万

元，比上年增加 4.74万元;项目支出 18209.43 万元,比上年增加

5009.55万元，主要是上级财政专项项目资金排资使用。

（六）一般公共预算基本支出情况（详见表 6、7）

一般公共预算基本支出1182.91万元，其中人员经费1182.31

万元，公用经费0.6万元，人员经费按2021年11月工作表测算，较

上年增加4.74万元。

（七）一般公共预算“三公”经费支出情况（详见表 8）

贵阳市公共卫生救治中心2022 年度无一般公共预算“三

公”经费支出。

（八）政府性基金预算支出情况（详见表 9）

贵阳市公共卫生救治中心 2022 年度无政府性基金预算支出。
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（九）市级对下专项转移支付项目支出情况（详见表 10）

贵阳市公共卫生救治中心2022年度无市级对下专项转移支

付项目支出。

（十）国有资本经营预算支出情况（详见表 11）

贵阳市公共卫生救治中心2022年无国有资本经营预算支出。

（十一）部门整体支出绩效目标情况（详见表 12）

本表由一级预算部门填报，所属单位无须填报。应围绕市委、

市政府确定的目标任务，上级主管部门的统筹安排，按照部门和

单位职责、行业发展规划及部门年度工作计划等，分解细化各项

工作要求，加强成本控制，合理测算费用，科学确定部门整体绩

效目标，设置绩效指标和标准。绩效目标公开情况将纳入 2022

年市直部门预算绩效管理工作目标考核。

（十二）重点项目支出绩效目标情况（详见表 13、14）

本表由各预算部门（含所属单位）负责填报。每个预算部门

及所属单位应分别至少选择二个重点项目支出的绩效目标及指标

进行公开（含已向人大公开的项目），公开的绩效目标及指标以

批复的绩效目标表为准。主管部门在汇总公开本系统部门预算时，

应将本级及下属单位已公开的项目支出绩效目标表再次列表公

开。如贵阳市财政局本级应公开两个项目支出绩效目标，其下属

的三个事业单位应分别公开两个项目支出绩效目标，则市财政局

系统共计应公开八个项目支出绩效目标。

四、其他重要事项说明（每一项必须说明）
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（一） 机关（机构）运行经费情况：

本单位是差额拨款单位，一般公共预算安排只有基本支出（退 休

费） 及项目支出，无机关运行经费。

机关（机构）运行经费，是指各部门的公用经费，包括办公

及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、

办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

（二）政府采购情况：今年本单位的政府采购预算总额

2550.80 万元用于购买医疗设备。

（三）国有资产占有使用情况：截止今年年初，本单位国有资

产合计170,299.7万元，其中流动资产76,129.57万元，固定产22,613.59

万元。其中，一般公务用车辆5台、特种专业技术用车辆14台。单位

价值200万元以上大型设备27台。

（四）预算绩效管理情况：2022 年，实行绩效目标管理的一

级项目 10个，涉及财政拨款预算 18209.43 万元。

（五）项目支出安排情况：

2022年财政项目支出18209.43万元，其中5610万元用于支付下坝

院区利息、本金、运维经费；15万元用于妇幼健康发展建设经费；2万

元是用于职业病科卫生人才培养；50万元用于疾病控制项目艾滋病站

点培训；65万元主要用于医疗设备的购买；360万元用于公立医院改革，

支付药品款，2021 年上级资金结转到2022 年使用的项目12,081.59

万元，主要用于艾滋病药费，艾滋病中医药项目、疫情防控等。



一- 10 -

（六）专有名词解释

1.“三公”经费：纳入财政预决算管理的“三公”经费是指

用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护

费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位因公出国（境）

的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车

购置及运行维护费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、

过路过桥费、保险费、安全奖励费等支出；公务接待费指单位按

规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

2.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：

指按照《住房公积金管理条例》的规定，由单位为职工缴纳的住

房公积金。

3.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而

发生的人员支出和公用支出。

4.项目支出：指在基本支出以外为完成特定行政任务和事业

发展目标所发生的支出。

5.一般公共预算拨款收入：指财政部门当年核拨给单位的财政

预算资金。

五、2022 年部门预算及“三公”经费预算公开表（详见附件

3）


